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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: DIAZ BRAVO PABLO BELIZARIO 

 

  

 
FOTO 

FACULTAD: INGENIERIA QUIMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERIA QUIMICA 

DNI N°: 06587068 

CORREO PERSONAL: Pdiaz_bravo@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: pbdiazb@unac.edu.pe 

 CELULAR: 940944485 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Describir brevemente su perfil como profesional y/o académico; además de mencionar 
sus objetivos profesionales 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (ó), actividades que realizó 
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales. 

 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

UNAC NOMBRADO/PRINCIPAL/D:E 1983- ACTUAL 

   

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
TITULO INGENIERIA QUIMICA UNAC 1982 

MAGISTER INGENIERIA QUIMICA UNL-ARGENTINA 1996 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 
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 TERCER TALLER DE 
APLICACIONES DEL GOOGLE 
DRIVE Y GOOGLE MEET  

UNAC 20 HORAS 2020 

REDACCION Y PUBLICACION 
DE ARTICULOS CIENTIFICOS 

UNAC 20 HORAS 2021 

METODOLOGIA PARA LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO 
DE PERTINENCIA DEL PERFIL 
DE EGRESO DE PROGRAMAS 
DE ESTUDIO DE PREGRADO 

UNAC 6 SESIONES 2021 

ESTADÍSTICA PARA 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN - NIVEL 
AVANZADO 

UNAC 40 HORAS 2022 

EVALUACION POR 
COMPETENCIAS DE 
PROGRAMAS DE PREGRADO 

UNAC 10 HORAS 2022 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

PORTUGEZ UNFV INTERMEDIO 

INGLES UNFV INTERMEDIO 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

CINETICA DE DEGRADACIÓN DE COLORANTES 
UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA TEXTIL 
MEDIANTE LA FOTOCATÁLISIS SOLAR 
HETEROGÉNEA  

Catedra Villareal 

2023 

INTENSIFICATION OF LEAD, 
COPPER AND ANTIMONY REMOVAL USING 
BROWN ALGAE ADSORPTION COUPLED TO 
HYDRODYNAMIC CAVITATION 

Sustainability 2023, 15, 3453. 
https://doi.org/10.3390/su15043453 

2023 

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

3541075 RH-POSITIVO NINGUNA 

   

 

 
                                                                                                Mg. Pablo Díaz Bravo 
 
 
 
 


